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MARCHE PUBLIC DE MAITRISE D’OEUVRE 

 

 

Maître de l’ouvrage 
 

ETAT - MINISTERE DES ARMEES 
 

 

 

 

 

SERVICE INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE SUD-EST 
 

 

 

 

 

 

 

  

CRAN GEVRIER (74) – QUARTIER TOM MOREL – 27ème BCA – Augmentation de la capacité 
de logements des EVAT en compagnie combat – Marché de maitrise d’œuvre 

 

Concours restreint de maitrise d’œuvre sur APS 

 

Annexe 3 au RC - Cadre de candidature 
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Critère 1 : Capacités professionnelles et techniques de l’équipe dédiée au projet (30 points) 

Sous critère 1 (sur 15 points) 

a. Pour chaque membre du groupement : 

Indication des effectifs moyens annuels au cours des trois dernières années du mandataire et des co traitants. 
Les variations brutales d’effectifs seront analysées. 

Nom de 
l’opérateur 
économique 

seul 

2023 2024 2025 

Effectifs moyens  Effectifs moyens Effectifs moyens 

   

 ou 

Membres 
du 

groupemen
t 

2023 2024 2025 

Effectifs moyens Effectifs moyens Effectifs moyens 

Mandataire 
XXX 

   

Cotraitant 
XXX 

   

Cotraitant 
XXX 

   

…    

b. Composition de l’équipe projet que le groupement prévoit de dédier au marché. Pour cela il est attendu la 
fourniture des CV des membres de l’équipe. 

Sous critère 2 (sur 15 points) 

Le groupement devra disposer au sein de son équipe projet des membres ayant les qualifications suivantes : 
 OPQIBI 1327 : Ingénierie de la performance énergétique dans le traitement climatique des bâtiments 
 OPQIBI 1332 : Etude thermique réglementaire 
 OPQIBI 1604 : Ingénierie en acoustique du bâtiment 
 OPQIBI 1901 : Ingénierie d'ouvrages de bâtiment courants 
 OPQIBI 2202 : Maîtrise des coûts en phase de conception et de réalisation 
 OPQIBI 2204 : Evaluation du coût global 

Si le candidat ne possède pas les qualifications mentionnées précédemment mais possède une équivalence, le 
candidat devra réaliser une note synthétique (2 pages A4 recto verso maximum – Arial 10) expliquant qu’il remplit les 
critères de qualification. 

 

Critère 2 : Capacités professionnelles et techniques de l’équipe dédiée au projet (40 points) 
 
Les candidats doivent impérativement répondre sur les cadres joints ci-dessous. LES CANDIDATS QUI NE 
RESPECTENT PAS LE FORMALISME IMPOSE POUR LA REMISE DES DOSSIERS SERONT REJETES.  
 
Les références où le candidat n’a pas été lauréat du concours mais a juste participé à la consultation ne seront pas 
étudiées.  

Les mêmes références peuvent être mises sur plusieurs fiches. 
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- 1/ une fiche de présentation de compétences en architecture, présentant  

o Une liste de références pertinentes (5 au maximum) se rapportant à l’objet du projet, d’opérations en 
cours ou achevées depuis moins de cinq ans faisant apparaître le nom et les coordonnées du maître d’ouvrage, 
l’importance, la complexité de l’opération, et la prestation du candidat apportée à chaque projet. Chaque référence sera 
obligatoirement illustrée de photos (5 photos maximum), avec double support informatique au format PDF ou JPEG. 
Dans la mesure du possible, en cas de groupement, seront présentées les références communes au groupement. Des 
références inscrites dans une démarche de performance énergétiques sont demandées. 

o Le candidat communiquera une déclaration des appels en garantie décennale dont ont fait l’objet ses 
réalisations. Il transmettra également les délais réels entre le démarrage du chantier et la réception des travaux 
comparativement aux délais prévisionnels. Il sera ainsi évalué le respect du calendrier initial de l’opération. 

 

- 2/ une fiche de présentation de compétence en ingénierie de la performance énergétique et en ingénierie 
thermique, présentant : 

o Une liste de références pertinentes (3 maximum) se rapportant à l’objet du projet, d’opérations en cours 
ou achevées depuis moins de cinq ans, faisant apparaître le nom et les coordonnées du maître d’ouvrage, l’importance, 
la complexité de l’opération et la prestation du candidat apportée à chaque projet. Chaque référence pourra être illustrée 
de photos (3 au maximum). Dans la mesure du possible, en cas de groupement, seront présentées les références 
communes au groupement. Des références inscrites dans une démarche de performances énergétiques sont 
demandées. 

 

- 3/ une fiche de présentation de compétence en acoustique, présentant: 

o Une liste de références pertinentes (3 maximum) se rapportant à l’objet du projet d’opérations en cours 
ou achevées depuis moins de cinq ans, faisant apparaître le nom et les coordonnées du maître d’ouvrage, l’importance, 
la complexité de l’opération, et la prestation du candidat apportée à chaque projet. Chaque référence pourra être 
illustrée de photos (3 photos maximum). Dans la mesure du possible, en cas de groupement, seront présentées les 
références communes au groupement.  

 

- 4/ une fiche de présentation de compétence en économie de la construction (notamment évaluation du coût 
global), présentant  

o Une liste de références pertinentes (3 maximum) se rapportant à l’objet du projet, d’opérations en cours 
ou achevées depuis moins de cinq ans, faisant apparaître le nom et les coordonnées du maître d’ouvrage, l’importance, 
la complexité de l’opération et la prestation du candidat apportée à chaque projet. Chaque référence pourra être illustrée 
de photos (3 photos maximum). Dans la mesure du possible, en cas de groupement, seront présentées les références 
communes au groupement. 

o Le candidat fournira une déclaration sur les coûts « programme » versus les coûts réalisés fin de 
chantier pour les références fournies. Il sera ainsi évalué le respect de l’enveloppe budgétaire allouée à l’opération. 
clairement avec une réponse classée par item, au format A4 recto/verso sur 4 pages maximum.



 

Compétences en architecture  

(Format A3) 

 

FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°1  (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans) (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration des appels en garantie dont ont fait l’objet 
cette réalisation réalisations.   

Délais réels entre le démarrage du chantier et la réception 
des travaux comparativement aux délais prévisionnels.  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 5 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°2 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans) (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration des appels en garantie dont ont fait l’objet 
cette réalisation réalisations.   

Délais réels entre le démarrage du chantier et la réception 
des travaux comparativement aux délais prévisionnels.  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 5 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°3 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans) (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration des appels en garantie dont ont fait l’objet 
cette réalisation réalisations.   

Délais réels entre le démarrage du chantier et la réception 
des travaux comparativement aux délais prévisionnels.  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 5 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°4 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans) (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration des appels en garantie dont ont fait l’objet 
cette réalisation réalisations.   

Délais réels entre le démarrage du chantier et la réception 
des travaux comparativement aux délais prévisionnels.  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 5 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°5 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration des appels en garantie dont ont fait l’objet 
cette réalisation réalisations.   

Délais réels entre le démarrage du chantier et la réception 
des travaux comparativement aux délais prévisionnels.  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 5 maximum : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

SID SE 26 176 / DAF_2026_000692      9 / 18     
 

Compétences en ingénierie de la performance énergétique et en ingénierie thermique 

(Format A3) 

FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°1 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°2 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°3 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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Compétences en acoustique 

(Format A3) 

FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°1 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°2 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°3 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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Compétences en économie de la construction 

(Format A3) 

FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°1 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration sur les coûts « programme » versus les coûts 
réalisés fin de chantier  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°2 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration sur les coûts « programme » versus les coûts 
réalisés fin de chantier  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
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FICHE DE PRESENTATION DETAILLEE DE LA REFERENCE N°3 (en cours ou achevée depuis moins de cinq ans)  (A3 recto verso) 
Entreprise à laquelle se rapporte cette référence :  

Présentation de l’opération 

Nature de l’opération  

Maitre d’ouvrage 
(nom et coordonnées) 

 

Type de travaux (neuf, réhabilitation, etc)  

Dates de début et de fin de la conception  

Période de réalisation / durée des travaux / date de mise 
en service 

Ou stade d’avancement 

 

Surface de plancher  

Coût de l’opération / des travaux (k€ HT)  

Description succincte des travaux  

Présentation de la prestation 

Rôle tenu par le candidat  
(préciser s’il ne s’agit que d’un concours et si tel est le cas 
si le candidat a été lauréat) et missions suivies 

 

Collaboration avec des cotraitants de la présente équipe ? 
Si oui, lesquels ? 
Préciser la répartition des missions 

 

Déclaration sur les coûts « programme » versus les coûts 
réalisés fin de chantier  

 

 
Documents graphiques ou photographiques obligatoires au nombre de 3 maximum : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Critère 3 : Note méthodologique que l’équipe appliquera pour réussir l’opération (30 points) 
 
 

Identification du candidat (ou Mandataire du groupement) à compléter par le candidat 

 

 

 Organisation, répartition des missions au sein du groupement en indiquant 
un % de temps passé par mission pendant toute la durée de l’opération 

 
 
 
 
 
 
 

 Gestion documentaire 
 
 
 
 
 
 

 Prise en compte du contexte de l’opération, en ayant comme objectif 
principal la réalisation d’un bâtiment économe à coût d’investissement 
maîtrisé 

 
 
 
 
 
 
 

 Autres items liés aux mesures employées par le candidat pour s’assurer de 
la qualité des prestations 

 
 
 
 
 
 
 


